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                                                            Ηράκλειο 30/10/2026 

                                                                                                 Αρ. Πρωτ. 460 

Προς:  

• Τον Υπουργό Ανάπτυξης, κ. Τ. Θεοδωρικάκο 
• Τον Υφυπουργό Ανάπτυξης, αρμόδιο για θέματα Έρευνας και Καινοτομίας, 

κ. Σταύρο Καλαφάτη 

Κοιν.: 

• Γενικό Γραμματέα Έρευνας και Καινοτομίας, κ. Δ. Τερζή 
• Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΤΕ, κ. Β. Χαρμανδάρη 
• Πρόεδρο ΠΟΣΕΕΙΙΔ, κ. Χρ. Μάλλιαρη 

 

Θέμα: Αιτήματα για τη βιώσιμη λειτουργία του  Ιδρύματος Τεχνολογίας και 
Έρευνας (ΙΤΕ) και την ενίσχυση της Δημόσιας Έρευνας  

 

Κύριε Υπουργέ, 

Κύριε Υφυπουργέ, 

Ο Σύλλογος Εργαζομένων στο ΙΤΕ (ΣΕΙΤΕ) εκπροσωπεί τους/τις εργαζόμενους/ες του 
Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας (ΙΤΕ) και αποτελεί τον πολυπληθέστερο σύλλογο 
εργαζομένων στον χώρο της έρευνας. 

Με την παρούσα επιστολή, θα θέλαμε να σας εφιστήσουμε την προσοχή στη σοβαρότητα 
της κατάστασης και εκφράζουμε την έντονη ανησυχία μας για το μέλλον του ΙΤΕ και της 
Δημόσιας Έρευνας. Παράλληλα, σας υποβάλλουμε συγκεκριμένα αιτήματα με στόχο τη 
διασφάλιση της βιωσιμότητας του ΙΤΕ, την απρόσκοπτη συνέχιση της ερευνητικής του 
δραστηριότητας και την ουσιαστική ενίσχυση της Δημόσιας Έρευνας συνολικά, ελπίζοντας 
στην άμεση ανταπόκριση σας. 

Το ΙΤΕ αναγνωρίζεται διαχρονικά ως ένα από τα κορυφαία ερευνητικά κέντρα της χώρας, 
όπως ειπώθηκε και πρόσφατα από εσάς κατά τα εγκαίνια των νέων κτιριακών του 
εγκαταστάσεων στο Ηράκλειο. Την ίδια περίοδο όμως ιδρυτικά Ινστιτούτα και ερευνητικές 
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μονάδες του Ιδρύματος με διεθνή απήχηση, οδηγούνται σε συρρίκνωση ή/και σε διακοπή 
της λειτουργίας τους. Κατά την εκτίμησή μας, αυτό δεν οφείλεται σε συγκυριακούς 
παράγοντες ούτε στις επιδόσεις των ερευνητικών ομάδων. Είναι απόρροια αδυναμιών στη 
χρηματοδότηση και τη λειτουργία των δημόσιων ερευνητικών κέντρων, όπως αναδεικνύεται 
στη συνέχεια μέσα από πέντε βασικές διαπιστώσεις:  

1. Η βιωσιμότητα των ερευνητικών κέντρων 

Ο τακτικός προϋπολογισμός του ΙΤΕ και των άλλων Ερευνητικών Κέντρων παραμένει 
ουσιαστικά στάσιμος εδώ και πολλά χρόνια, χωρίς να ανταποκρίνεται στις αυξανόμενες 
λειτουργικές ανάγκες τους. Η κατάσταση αυτή επιδεινώνεται από τη ραγδαία αύξηση του 
λειτουργικού κόστους και των δαπανών συντήρησης τα τελευταία έτη, με αποτέλεσμα να 
καθίσταται ολοένα και δυσκολότερη η κάλυψη ακόμη και των βασικών αναγκών λειτουργίας 
τους. Επιπρόσθετα, τα τελευταία πέντε χρόνια δεν χορηγούνται οι Πόροι επιβράβευσης 
(matching funds), μέσω των οποίων ενισχύονται οι Ερευνητικοί Φορείς για την επιτυχή 
συμμετοχή και την εξασφάλιση χρηματοδότησης από ανταγωνιστικά ευρωπαϊκά 
προγράμματα. Επιπροσθέτως στα συγχρηματοδοτούμενα έργα, η εθνική συμμετοχή στις 
περισσότερες περιπτώσεις δεν καταβάλλεται και τα Ινστιτούτα επιβαρύνονται με κόστη που 
κανονικά δεν τους αναλογούν.  

Σοβαρή ανησυχία προκαλεί και ο τρόπος με τον οποίο υλοποιούνται οι Εθνικές προσκλήσεις 
χρηματοδότησης ερευνητικών έργων. Το ζήτημα ξεκινάει από την ιδιαίτερα περιορισμένη 
ύπαρξη τέτοιας χρηματοδότησης. Ταυτόχρονα όμως αυτές ανακοινώνονται χωρίς σαφές 
χρονοδιάγραμμα, κατά κοινή ομολογία με όρους που είναι διαβλητοί και δεν προτάσουν την 
επιστημονική αριστεία ενώ οι καθυστερήσεις στις χρηματοδοτήσεις έχουν ξεπεράσει κάθε 
προηγούμενο. Ενδεικτικά παραδείγματα τέτοιων περιπτώσεων αποτελούν το ‘Ερευνώ-
Καινοτομώ’, οι ‘Εθνικές Ερευνητικές Υποδομές’ κλπ. Το αποτέλεσμα είναι οι Ερευνητές να 
μην μπορούν να σχεδιάσουν τα επόμενα βήματα της δουλειάς τους σε ένα χώρο που ο 
διεθνής ανταγωνισμός κινείται με ολοένα αυξανόμενους ρυθμούς.  

Έτσι, η λειτουργία και η βιωσιμότητα των Ινστιτούτων αφήνεται να εξαρτάται σχεδόν 
αποκλειστικά από ανταγωνιστικά Ευρωπαϊκά και διεθνή έργα γεγονός που δημιουργεί 
συνθήκες έντονης αβεβαιότητας και επισφάλειας   

2. Παλαιότητα και ανεπαρκής ανανέωση του επιστημονικού εξοπλισμού  

Η υποχρηματοδότηση αποτυπώνεται άμεσα και έντονα στα εργαστήρια, καθώς η έλλειψη 
πόρων για τον εκσυγχρονισμό του εξοπλισμού οδηγεί στη σταδιακή απαξίωσή του.  Όργανα 
που πριν από χρόνια έφεραν το ΙΤΕ στην αιχμή της διεθνούς έρευνας λειτουργούν σήμερα 
πέραν του προβλεπόμενου χρόνου ζωής τους, με αυξανόμενο κόστος συντήρησης και μεγάλο 
κίνδυνο βλαβών. Η παλαιότητα και η ανεπαρκής ανανέωση του επιστημονικού εξοπλισμού 
περιορίζει την ανταγωνιστικότητα των ερευνητικών ομάδων στα ευρωπαϊκά προγράμματα, 
δυσχεραίνοντας την εξασφάλιση νέων χρηματοδοτήσεων και εντείνοντας περαιτέρω την 
οικονομική πίεση στους διαθέσιμους πόρους.  

3. Η σημασία της βασικής έρευνας 

Η καινοτομία θεμελιώνεται στη βασική έρευνα, δηλαδή στην παραγωγή νέας γνώσης χωρίς 
την απαίτηση άμεσης εμπορικής αξιοποίησης. Σε αυτό το είδος έρευνας εστιάζει και το 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας (ERC), η Πρόεδρος του οποίου επισκέφθηκε πρόσφατα την 
Ελλάδα και συναντήθηκε με τον Πρωθυπουργό. Παρότι τα ερευνητικά προγράμματα που 
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προϋποθέτουν συνεργασία με επιχειρήσεις και άμεση αξιοποίηση των αποτελεσμάτων τους 
συμβάλλουν στη μεταφορά της γνώσης στην παραγωγή, δεν μπορούν να υποκαταστήσουν 
τη σταθερή και επαρκή χρηματοδότηση της βασικής έρευνας, η οποία αποτελεί θεμέλιο για 
τη μελλοντική επιστημονική πρόοδο και την καινοτομία.  

4. Ο Οργανισμός του ΙΤΕ και οι θέσεις προσωπικού 

Ο Οργανισμός του ΙΤΕ, δηλαδή το θεσμικό πλαίσιο που ορίζει τη δομή του Ιδρύματος και τις 
θέσεις του προσωπικού του, αναμένει έγκριση εδώ και δέκα χρόνια. Ένα Ίδρυμα με δεκάδες 
ερευνητικές ομάδες λειτουργεί επί σειρά ετών χωρίς σύγχρονο οργανόγραμμα που να 
ανταποκρίνεται στις πραγματικές του ανάγκες. Ακόμη και οι λίγες πρόσθετες θέσεις τακτικού 
προσωπικού που έχει ζητήσει το Ίδρυμα συναντούν διαρκώς γραφειοκρατικά εμπόδια και 
καθυστερήσεις. Είναι επιτακτική ανάγκη η προκήρυξη νέων θέσεων Ερευνητικού, 
Επιστημονικού, Τεχνικού και Διοικητικού Προσωπικού, ώστε να αντιμετωπιστούν 
αποτελεσματικά οι σοβαρές ελλείψεις στελέχωσης των Ερευνητικών Κέντρων. Η 
καθυστέρηση αυτή στην έγκριση του Οργανισμού και των οργανικών θέσεων που 
περιλαμβάνει, οδηγεί στην πλήρη υποστελέχωση του ΙΤΕ εξαιτίας α) της γήρανσης του 
τακτικού προσωπικού και την απώλεια πολύτιμης τεχνογνωσίας και β) τις επισφαλείς 
συνθήκες εργασίας και την απουσία προοπτικής σταδιοδρομίας για το νεότερο προσωπικό. 

Μεγάλο μέρος του τακτικού προσωπικού έχει ήδη συνταξιοδοτηθεί ή πλησιάζει στη 
συνταξιοδότηση. Τα επόμενα χρόνια, το ΙΤΕ κινδυνεύει να χάσει εργαζόμενους με πολυετή 
εμπειρία και εξειδικευμένη τεχνογνωσία, χωρίς να διασφαλίζεται η αναπλήρωσή τους και η 
μεταφορά της συσσωρευμένης γνώσης στις επόμενες γενιές εργαζομένων. 

Η συντριπτική πλειονότητα των εργαζομένων απασχολείται με διαδοχικές συμβάσεις 
ορισμένου χρόνου, συχνά διάρκειας λίγων μηνών. Οι νεότεροι/ες συνάδελφοι/ισσες, που 
καλούνται να διασφαλίσουν τη συνέχεια και την ανανέωση του ερευνητικού έργου, 
στερούνται προοπτικής σταθερής απασχόλησης. Η εργασιακή επισφάλεια υπονομεύει τη 
συνέχεια των ερευνητικών δραστηριοτήτων, τη διατήρηση της συσσωρευμένης 
τεχνογνωσίας άρα και τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα του Ιδρύματος. 

Παράλληλα, από πλευράς Πολιτείας δεν διαφαίνεται καμία πρόθεση για προκήρυξη νέων 
θέσεων Ερευνητικού, Επιστημονικού Τεχνικού, Τεχνικού και Διοικητικού Προσωπικού που θα 
έδινε ανάσα στα Ερευνητικά Κέντρα. Όπως συμβαίνει και σε κάθε άλλο τομέα του Δημοσίου, 
η Πολιτεία οφείλει να καταγράψει τις ανάγκες των Ερευνητικών Κέντρων και να προκηρύξει 
ή να διαθέσει στα Ερευνητικά Κέντρα την αντίστοιχη χρηματοδότηση για την κάλυψη αυτών 
των αναγκών. 

5. Το ανθρώπινο δυναμικό της Έρευνας πλήττεται 

Το κόστος της χρόνιας υποχρηματοδότησης το επωμίζονται πρώτοι οι εργαζόμενοι/ες. Όταν 
συρικνώνονται ή αναστέλλουν τη λειτουργία τους Ερευνητικές Μονάδες και Ινστιτούτα όπως 
συμβαίνει την τρέχουσα περίοδο αυτό έχει άμεσο αντίκτυπο στην ανανέωση 
συμβάσεων  συναδέλφων/ισσών που στην πλειονότητά τους καλύπτουν πάγιες και διαρκείς 
ανάγκες. Αυτή είναι δυστυχώς η πραγματικότητα που ζούμε αυτή τη στιγμή και αναμένεται 
να συνεχιστεί αν δεν παρθούν δραστικά μέτρα ενίσχυσης των Ερευνητικών Οργανισμών. 
Έμπειροι και υψηλά εξειδικευμένοι επιστήμονες απομακρύνονται από την έρευνα, και οι 
οικογένειές τους βρίσκονται σε δύσκολη θέση μέσα σε μια εξαιρετικά δυσχερή οικονομική 
συγκυρία. Ταυτόχρονα, η επισφάλεια οδηγεί όλο και περισσότερους επιστήμονες να 
εγκαταλείπουν τον χώρο της έρευνας ή τη χώρα.  
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Η κατάσταση αυτή έχει διαμορφώσει μια ιδιαίτερα δύσκολη πραγματικότητα για τους 
εργαζόμενους και τις εργαζόμενες στο ΙΤΕ, αλλά και στον χώρο της έρευνας συνολικά. Η 
αντιμετώπισή της δεν μπορεί να αναβάλλεται περαιτέρω. Για τον λόγο αυτό, διεκδικούμε τη 
λήψη άμεσων μέτρων και την ικανοποίηση των παρακάτω αιτημάτων:  

1. Έκτακτη επιχορήγηση στο ΙΤΕ και όλα τα Ερευνητικά Κέντρα ώστε να καλυφθούν 
πλήρως οι τρέχουσες ανάγκες και πρωτίστως να καλυφθούν όλες οι συμβάσεις του 
προσωπικού. 

2. Αύξηση της τακτικής κρατικής χρηματοδότησης του ΙΤΕ και των ερευνητικών 
κέντρων, ώστε να εξασφαλίζεται η βιωσιμότητά τους. 

3. Σταθερή χρηματοδότηση της βασικής έρευνας και επαναφορά των matching funds. 
4. Σταθερή χρηματοδότηση της βασικής έρευνας, επαναφορά των πόρων 

επιβράβευσης και τήρηση των δεσμεύσεων της Πολιτείας προς Ευρωπαϊκούς και 
Ελληνικούς χρηματοδοτικούς και Ερευνητικούς Οργανισμούς. 

5. Άμεση έγκριση του Οργανισμού του ΙΤΕ, με πρόβλεψη θέσεων που να αντιστοιχεί 
στις πραγματικές ανάγκες του Ιδρύματος. 

6. Νέες θέσεις τακτικού προσωπικού για Ερευνητές και για Επιστημονικό Τεχνικό, 
Τεχνικό και Διοικητικό προσωπικό, μονιμοποίηση όσων καλύπτουν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες και σταθερή εργασία για όλους. 

Η Έρευνα είναι δημόσιο αγαθό, και οι Εργαζόμενοι και οι Εργαζόμενες στα Ερευνητικά 
Κέντρα αξίζουν τον σεβασμό και τη στήριξη της Πολιτείας. 

 

Με εκτίμηση, 

Για το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ 

 

Ο Πρόεδρος                Η Γεν. Γραμματέας 

                                    

       

           Κωνσταντίνος  Χατζηγιαννάκης                                Μαρία Καγιαμπάκη 

 


