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    ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

 ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ  

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

 
Απόφαση Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 6504/2005, Ειδικός αριθμός 738-5737 

Έδρα: ΕΙΕ, B.Κωνσταντίνου 48, Τ.Κ. 11635,  e-mail:info@poseeiid.gr, 

ΑΦΜ:997337420, ΔΟΥ:ΙΖ΄ Αθηνών 

Πρόεδρος:              Μάλλιαρης Χρήστος, κιν. 693 6860 969,        e-mail: maliaris@iceht.forth.gr 

Αντιπρόεδρος:        Βρέτος Νικόλαος,      κιν. 697 4325 775,        e-mail: vretos@iti.gr  

Γεν.  Γραμματέας:  Ζήσης Αθανάσιος,     κιν: 694 4417 740,        e-mail: zissis@certh.gr 

 
Προς:  Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

Υφυπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

Υπουργό Ανάπτυξης 

Υφυπουργό Ανάπτυξης 

Γενικό Γραμματέα Έρευνας και Καινοτομίας 

Κοινοβουλευτικά Κόμματα 

Σύνοδο Προέδρων Ερευνητικών Κέντρων 

Συλλόγους μέλη της ΠΟΣΕΕΙΙΔ 

 

          
                      Αθήνα, 20/10/2025 

                                                            ΄           ΑΠ:522 
 
. ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ. ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ ΤΟΥ ΕΚΤ 

 

Η Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ. έχει καταδείξει τα προβλήματα λειτουργίας του Εθνικού Κέντρου 

Τεκμηρίωσης και Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ) με επιστολή (ΑΠ:500 

12/2/2025) που απέστειλε στην πολιτική ηγεσία και στη διοίκηση του ΕΚΤ. Στην εν 

λόγω επιστολή πρότεινε επίσης μέτρα θεσμικής θωράκισης και συνέχειας του φορέα. 

Όμως η κατάσταση στο ΕΚΤ βαίνει διαρκώς επιδεινούμενη. 

 

Χωρίς να έχει προηγηθεί καμία συζήτηση με τους εργαζόμενους για τη διαμόρφωσή 

του, όπως ορίζει η νομοθεσία, το καλοκαίρι δημοσιεύτηκε σε ΦΕΚ ο Εσωτερικός 

Κανονισμός Λειτουργίας, φέρνοντας αντιμέτωπους τους εργαζόμενους με σειρά 

άρθρων που παραβιάζουν τα εργασιακά τους δικαιώματα και συγκρούονται με τον 

ερευνητικό χαρακτήρα του φορέα και την κείμενη νομοθεσία.  

Ο εν λόγω κανονισμός αλλοιώνει τη φυσιογνωμία του ΕΚΤ ως φορέα της έρευνας και 

τις ειδικά προβλεπόμενες για τους φορείς αυτούς συνθήκες εργασίας, που στόχο έχουν 

την απελευθέρωση της παραγωγικότητας ενός υψηλά καταρτισμένου προσωπικού. 

 

Σήμερα, μετά από σειρά άκαρπων προσπαθειών των εργαζομένων να συζητήσουν τόσο 

με το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης όσο και  το ΔΣ του ΕΚΤ τα προβλήματα 

του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας, ο μόνος ανοιχτός δρόμος είναι η δικαστική 

διεκδίκηση.  Το ΣΕ ΕΚΤ είναι ήδη σε διαδικασία προσφυγής στο ΣτΕ, προκειμένου να 

προσβάλλει τα άρθρα που αντιβαίνουν στην κείμενη νομοθεσία. 
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Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι ο Κανονισμός αυτός: 

        Καταπατά το ειδικό ωράριο που ο ν. 4310/2014 ορίζει για τις διάφορες κατηγορίες 

προσωπικού των φορέων της έρευνας, ορίζοντας καθημερινή  παρουσία οκτώμισι 

ωρών με απλήρωτα διαλείμματα. 

·       Απελευθερώνει την απόλυση τακτικού προσωπικού από δημόσιο φορέα καθώς 

την αποσυνδέει από την όποια πειθαρχική διαδικασία. 

·    Παραλείπει να προστατέψει από διακρίσεις τις πολιτικές πεποιθήσεις, την 

ταυτότητα φύλου, τον σεξουαλικό προσανατολισμό και την αναπηρία. 

          Επιτρέπει στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΚΤ να διορίζει Διευθυντή με 

αδιαφανείς διαδικασίες και αποσιωπά τα απαιτούμενα επαγγελματικά και ακαδημαϊκά 

προσόντα που ισχύουν για τους φορείς της έρευνας. 

 

Ο Κανονισμός δημιουργεί ένα ασφυκτικό εργασιακό περιβάλλον, το οποίο επιδεινώνει 

το ήδη τεταμένο εργασιακό κλίμα που επικρατεί στο ΕΚΤ. Αδιάψευστος μάρτυρας της 

προβληματικής εργασιακής κατάστασης είναι ο μεγάλος αριθμός αποχωρήσεων, τόσο 

του τακτικού όσο και του έκτακτου προσωπικού του φορέα. Σημειώνεται ότι πάνω από 

το 20% του προσωπικού (δηλαδή πάνω από ένας στους πέντε εργαζόμενους) 

αποχώρησε «οικειοθελώς» τους τελευταίους είκοσι μήνες από το ΕΚΤ ! 

 

Για άλλη μια φορά καλούμε όλους τους εμπλεκόμενους να λάβουν υπόψη τα παραπάνω 

και να ενεργήσουν αρμοδίως ώστε να επιλυθούν τα θέματα που αντιμετωπίζει το ΕΚΤ.  

Παράλληλα καλούμε όλα τα σωματεία της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ. και της έρευνας να 

στηρίξουν την προσπάθεια του ΣΕ ΕΚΤ, που είναι μέρος της υπεράσπισης των 

εργασιακών κεκτημένων των φορέων της έρευνας αλλά και της ίδιας της ανεξαρτησίας 

της έρευνας. 

   

Για το Δ.Σ. της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ. 

 

              Πρόεδρος Γενικός Γραμματέας 

  

         Μάλλιαρης Χρήστος Ζήσης Αθανάσιος 

 

 

 

 



 Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ.: ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ. ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ ΤΟΥ ΕΚΤ 

  

 

 

 

Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ.                                20/10/2025                                            Σελίδα 3 

 

 

 

 

 

Σύλλογοι – Μέλη της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ.  

 

Σ.Π. Ε.Ι.Ε., Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών (ΕΙΕ), 

Σ.Π. Ε.Ι.Π., Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ (ΕΙΠ.) 

Σ.Ε. Ι.Τ.Ε., Ίδρυμα Τεχνολογίας & Έρευνας (ΙΤΕ) 

Σ.Ε. Ε.Κ.Ε.Τ.Α., Εθνικό Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης (ΕΚΕΤΑ) 

Σ.Ε. Ε.ΚΕ.Β.Ε. «Φλέμιγκ», Ερευνητικό Κέντρο Βιοϊατρικών Επιστημών Α.    

       Φλέμιγκ (Ε.ΚΕ.Β.Ε.) 

Σ.Ε. Ι.Τ.Υ.Ε. «Διόφαντος», Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων  

       (ΙΤΥΕ «Διόφαντος») 

Σ.Ε. Ε.Κ. «Αθηνά», Σωματείο Εργαζομένων στο Ερευνητικό Κέντρο «Αθηνά» 

Σ.Ε. Ι.ΙΒ.ΕΑ.Α., Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών Ακαδημίας Αθηνών (ΙΙΒΕΑΑ) 

Σ.Ε. Ε.Κ.Τ. , Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης 


