
  
Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ.                                04/03/2025 Σελίδα 1 

 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

 ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ  

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
Απόφαση Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 6504/2005, Ειδικός αριθμός 738-5737 

Έδρα: ΕΙΕ, B.Κωνσταντίνου 48, Τ.Κ. 11635,  e-mail:poseeiid@gmail.com, 

ΑΦΜ:997337420, ΔΟΥ:ΙΖ΄ Αθηνών 

 

Πρόεδρος : Μάλλιαρης Χρήστος, κιν. 693 686 0969,                e-mail: maliaris@iceht.forth.gr 

Αντιπρόεδρος : Βρέτος Νικόλαος , κιν, 697 4325775,               e-mail: vretos@iti.gr  

Γενικός Γραμματέας : Ζήσης Αθανάσιος κιν: 6944 417740,     e-mail: zissis@certh.gr  

 

 

 
Προς:  Υφυπουργό Ανάπτυξης κα Ράπτη 

            

Κοιν:   Γενικό Γραμματέα Έρευνας και Καινοτομίας κ. Γαϊτάνη 

             Σύνοδο Προέδρων Ερευνητικών Κέντρων 

             Συλλόγους μέλη της ΠΟΣΕΕΙΙΔ  

           
                      Αθήνα, 4/3/2025 

                                                            ΄           ΑΠ:503 

 

 
 

Θέμα: Μισθολογική αναγνώριση προϋπηρεσίας στις συμβάσεις έργου που 

χρηματοδοτούνται από  το ΕΛΙΔΕΚ 

 

Αξιότιμη κα Υφυπουργέ, 

 

Επικοινωνούμε μαζί σας για να ζητήσουμε την παρέμβασή σας  να αναλάβετε 

νομοθετική πρωτοβουλία  και να αποκατασταθεί μια ανισότητα ανάμεσα στο 

ερευνητικό προσωπικό  που υπάρχει σχετικά με τη μισθολογική τους αναγνώριση και 

ειδικότερα στις συμβάσεις που συνάπτονται με το ΕΛΙΔΕΚ. 

 

Όπως γνωρίζετε, κατά τη σύναψη των συμβάσεων εργασίας η προϋπηρεσία βάσει 

συμβάσεων έργου σε δημόσιο φορέα,  αναγνωρίζεται κατά τη σύναψη σύμβασης 

εργασίας για την εκτέλεση έργου στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή 

στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, ή στο πλαίσιο 

αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων, ή 

προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους, ή από ιδιωτικούς φορείς. 

Τα ανωτέρω προβλέπονται στην παρ. 3 του άρθρου 21 Ν.4452/2017, όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ.1 του άρθρου 10 του Ν.4521/2018, κατά παρέκκλιση του 

άρθρου 11 του Ν.4354/2015, όπου καθορίζεται ως ανώτατο όριο αναγνώρισης 

προϋπηρεσίας τα έως επτά έτη και μόνο στο δημόσιο. 

 

Υπενθυμίζουμε ότι στο συγκεκριμένο  θέμα  η Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ. είναι κάθετα 

αντίθετη, όπως σας έχουμε ενημερώσει σε προηγούμενες επιστολές μας και ζητάμε 

να υπάρξει κατάργησή του, ώστε να αναγνωρίζεται το σύνολο της αποδεικνυόμενης 

με ένσημα προϋπηρεσίας τόσο στον ιδιωτικό όσο και στο δημόσιο τομέα, στις 

περιπτώσεις που υπάρχει συνάφεια του αντικειμένου απασχόλησης των εργαζομένων. 
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Επιπρόσθετα, στις συμβάσεις έργου που χρηματοδοτούνται από το ΕΛΙΔΕΚ δεν 

αναγνωρίζεται μισθολογικά καθόλου η προϋπηρεσία, με αποτέλεσμα να υπάρχει 

άνιση αντιμετώπιση του ερευνητικού προσωπικού που απασχολείται με συμβάσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στην υλοποίηση ερευνητικών 

προγραμμάτων, ως προς το καθεστώς αναγνώρισης της αντίστοιχης προϋπηρεσίας 

τους, δυνάμει συμβάσεων έργου. 

 

Ζητάμε την ανάληψη νομοθετικής πρωτοβουλίας που θα συμβάλει στην 

αποκατάσταση της συγκεκριμένης αστοχίας και με την κατάθεση σχετικής 

τροπολογίας να αναγνωρίζεται το σύνολο της αποδεικνυόμενης με ένσημα 

προϋπηρεσίας, τόσο στον ιδιωτικό όσο και στο δημόσιο τομέα, στις περιπτώσεις που 

υπάρχει συνάφεια του αντικειμένου απασχόλησης των εργαζομένων.  Αναφερόμαστε 

στις συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο 

προγραμμάτων του ΕΛΙΔΕΚ, του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών 

ή διεθνών προγραμμάτων, ή στο πλαίσιο αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών ή 

αναπτυξιακών προγραμμάτων. Επίσης, οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία 

απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων, ή των 

αυτοχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, ή των προγραμμάτων που 

χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους ή από ιδιωτικούς φορείς και οι ανανεώσεις και 

οι παρατάσεις αυτών. Αρμόδιο δε όργανο για να εξετάσει τη συνδρομή των 

προϋποθέσεων για την αναγνώριση της αιτούμενης προϋπηρεσίας, ορίζεται η 

Επιτροπή Ερευνών του οικείου Α.Ε.Ι., ή το Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου 

ερευνητικού φορέα. 

 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων 

 

Με εκτίμηση, 

Για το Δ.Σ. της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Ι.Ι.Δ. 

 

               Πρόεδρος Γενικός Γραμματέας 

  

         Μάλλιαρης Χρήστος Ζήσης Αθανάσιος 
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Σ.Π. Ε.Ι.Ε., Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών (ΕΙΕ), 

Σ.Π. Ε.Ι.Π., Ελληνικό Ινστιτούτο Παστέρ (ΕΙΠ.) 

Σ.Ε. Ι.Τ.Ε., Ίδρυμα Τεχνολογίας & Έρευνας (ΙΤΕ) 

Σ.Ε. Ε.Κ.Ε.Τ.Α., Εθνικό Κέντρο Έρευνας και Τεχνολογικής Ανάπτυξης (ΕΚΕΤΑ) 

Σ.Ε. Ε.ΚΕ.Β.Ε. «Φλέμιγκ», Ερευνητικό Κέντρο Βιοϊατρικών Επιστημών Α.    

       Φλέμιγκ (Ε.ΚΕ.Β.Ε.) 

Σ.Ε. Ι.Τ.Υ.Ε. «Διόφαντος», Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων  

       (ΙΤΥΕ «Διόφαντος») 

Σ.Ε. Ε.Κ. «Αθηνά», Σωματείο Εργαζομένων στο Ερευνητικό Κέντρο «Αθηνά» 

Σ.Ε. Ι.ΙΒ.ΕΑ.Α., Ίδρυμα Ιατροβιολογικών Ερευνών Ακαδημίας Αθηνών (ΙΙΒΕΑΑ) 

Σ.Ε. Ε.Κ.Τ. , Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης 

 

 

 

 

 


