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                          Ηράκλειο, 30 Ιουλίου 2021  
                                                                                                                   Αρ. πρωτ: 373 

 

ΠΡΟΣ: Πρόεδρο και Μέλη του ΔΣ του ΙΤΕ 

ΘΕΜΑ: Επιστολή προς ΔΣ ΙΤΕ για καταγραφή εμβολισμένων έναντι του 

covid-19 

 

Αξιότιμε κ Πρόεδρε, αξιότιμα μέλη του ΔΣ του ΙΤΕ, 

 

Από το νομικό γραφείο του ΙΤΕ λάβαμε ηλεκτρονικό μήνυμα με τίτλο “Υποχρέωση 

επίδειξης πιστοποιητικού ή βεβαίωσης εμβολιασμού ή νόσησης”, σύμφωνα με το 

οποίο “το εποπτεύον το ΙΤΕ Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων ζήτησε να του 

αποστείλουμε το ποσοστό των υπαλλήλων του Ιδρύματος που έχει εμβολιαστεί (ΟΧΙ 

ΤΑ ΟΝΟΜΑΤΑ)”. Όπως αναφέρεται στο μήνυμα αυτό, θα πρέπει οι εργαζόμενοι να 

δηλώσουν αν έχουν εμβολιαστεί ΕΠΙΔΕΙΚΝΥΟΝΤΑΣ το σχετικό πιστοποιητικό.   

 

Ταυτόχρονα, ενημερωθήκαμε ότι έχουν σταλεί ηλεκτρονικά μηνύματα από τις 

γραμματείες διαφόρων Ινστιτούτων (ΙΜΒΒ,ΙΗΔΛ,ΙΕΧΜΗ), τα οποία καλούν τους 

εργαζόμενους να δηλώσουν γραπτώς εάν έχουν εμβολιαστεί ή όχι ή και να 

αποστείλουν (μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) το πιστοποιητικό εμβολιασμού.  

 

Τα παραπάνω μηνύματα επικαλούνται επιστολή του Υπουργού Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων, η οποία έχει αποσταλεί προς όλους τους εποπτευόμενους φορείς.  

Παρακαλούμε λοιπόν να κοινοποιήσετε και στο ΔΣ του ΣΕΙΤΕ την εν λόγω επιστολή, 

έτσι ώστε να ενημερωθούμε για το περιεχόμενό αυτής και να κατανοήσουμε τη 

νομική βάση της, καθώς επίσης και τη διαδικασία που προτείνεται στην επιστολή.  
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Σύμφωνα με όσα αναφέρονται στο μήνυμα του νομικού γραφείου του ΙΤΕ, με βάση 

το νόμο  205 του ν. 4820/21 (ΦΕΚ Α΄130/23.7.2021) με τίτλο «Υποχρέωση επίδειξης 

πιστοποιητικού ή βεβαίωσης εμβολιασμού ή νόσησης», ισχύουν τα κάτωθι: 

 

“Οι εργαζόμενοι στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει τον 

εμβολιασμό απέναντι στον κορωνοϊό COVID-19 ή έχουν νοσήσει εντός του τελευταίου 

εξαμήνου, υποχρεούνται, όπως επιδεικνύουν στον προϊστάμενο της οργανικής 

μονάδας όπου υπηρετούν ή στον εργοδότη τους, αντίστοιχα, Ψηφιακό 

Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε. (EU Digital COVID Certificate - EUDCC) του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

14ης Ιουνίου 2021 και του άρθρου πρώτου της από 30.5.2021 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (Α` 87), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4806/2021 (Α` 95) με 

πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του φυσικού προσώπου - κατόχου του όσον 

αφορά στον εμβολιασμό ή στη νόσηση από τον κορονοϊό COVID-19, ή βεβαίωση 

εμβολιασμού της παρ. 5 του άρθρου 55 του ν. 4764/2020 (Α` 256), ή βεβαίωση 

θετικού διαγνωστικού ελέγχου της παρ. 1 του άρθρου 5 της υπ` αρ. 2650/10.4.2020 

(Β` 1298) κοινής απόφασης των Υπουργών Υγείας και Επικρατείας, ή ισοδύναμο 

πιστοποιητικό ή βεβαίωση τρίτης χώρας, εφόσον υφίστανται. Το πιστοποιητικό ή η 

βεβαίωση του πρώτου εδαφίου ελέγχεται από τον εργοδότη μέσω της ειδικής 

ηλεκτρονικής εφαρμογής της παρ. 1α του άρθρου 33 του ν. 4816/2021 (Α` 118), 

τηρουμένων και των λοιπών διατάξεων του ανωτέρω άρθρου. Η υποχρέωση 

επίδειξης ισχύει έως τις 31.12.2021.” 

 

Είναι σαφές από τα παραπάνω, ότι οι εργαζόμενοι υποχρεούνται σε απλή επίδειξη 

προς τον εργοδότη - και όχι σε καταγραφή ή αρχειοθέτηση από πλευράς εργοδότη - 

του πιστοποιητικού εμβολιασμού, καθώς και των άλλων σχετικών με τον COVID-19 

πιστοποιητικών, ενώ ο έλεγχος της εγκυρότητας των πιστοποιητικών 

πραγματοποιείται μόνο μέσω ειδικής ηλεκτρονικής εφαρμογής. Παρακαλούμε 

λοιπόν να μας ενημερώστε, βάσει ποιας νόμιμου διαδικασίας  ζητήθηκε από τις 

γραμματείες των Ινστιτούτων η καταγραφή των εμβολιασμένων ή όχι συναδέλφων 

μας και μάλιστα η διαδικασία αυτή να γίνεται μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

Φοβόμαστε ότι η καταγραφή και αποστολή προσωπικών δεδομένων των 

εργαζομένων αφενός δεν καλύπτεται από τον ΓΚΠΠΔ (Γενικός Κανονισμός 

Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων), αφετέρου ελλοχεύει πάντα ο κίνδυνος 

κακόβουλης χρήσης αυτών από οιονδήποτε, ενώ δεν μπορούμε να αποκλείσουμε και 

την πιθανότητα μελλοντικής επιβολής διοικητικών κυρώσεων σε μη εμβολιασμένους 

συναδέλφους μας, από ενδεχόμενη ονομαστική τους καταγραφή.  
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Ζητούμε από το ΔΣ του ΙΤΕ, να ακολουθήσει μια ενιαία για όλο το ίδρυμα και 

πραγματικά αδιάβλητη διαδικασία για τον έλεγχο των εμβολιασμένων 

συναδέλφων και την καταγραφή του ποσοστού αυτών, χωρίς σε κανένα σημείο της 

διαδικασίας να καταγράφεται το ονοματεπώνυμο και τα άλλα στοιχεία του 

εργαζόμενου. Προτείνουμε, το ΙΤΕ να αναπτύξει μια εξειδικευμένη ηλεκτρονική 

εφαρμογή συλλογής πιστοποιητικών και ελέγχου γνησιότητας, με την οποία ο 

έλεγχος των εργαζομένων θα πραγματοποιείται ανώνυμα, ενώ τα στατιστικά 

στοιχεία θα μπορούν να εξαχθούν με ευκολία και ασφάλεια, αφού δεν θα υπάρχει 

η εμπλοκή του ανθρώπινου παράγοντα.  

 

Το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ στηρίζει το πρόγραμμα εμβολιασμού της χώρας και προτρέπει 

όλους τους συναδέλφους να εμβολιαστούν. Θεωρούμε δε, ότι το ΔΣ του ΙΤΕ πρέπει 

να αναλάβει πρωτοβουλίες ενημέρωσης των εργαζομένων για τα θετικά 

αποτελέσματα του προγράμματος εμβολιασμού και για την ασφάλεια των εμβολίων. 

Ταυτόχρονα όμως, τασσόμαστε κατά του διαχωρισμού μεταξύ εμβολιασμένων και 

ανεμβολίαστων συναδέλφων που επιχειρείται να ισχύσει, ενώ σε καμία περίπτωση 

δεν θα δεχθούμε παραβίαση των προσωπικών δεδομένων των εργαζομένων 

καθώς και την επιβολή διοικητικών μέτρων για τους μη εμβολιασμένους 

συναδέλφους μας.  

 

Με εκτίμηση 

 

 

Για το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ 

 Ο Πρόεδρος     Η Γεν. Γραμματέας 

 

                                        

 

                     Μιχάλης Λυγεράκης                                                        Χαρούλα Βλατά 

 


