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Σχόλια Δημόσιας Διαβούλευσης για το σχέδιο νόμου «Ρυθμίσεις για την Έρευνα 

και άλλες διατάξεις» 

 

 

Ο Σύλλογος Εργαζομένων του ΙΤΕ (ΣΕΙΤΕ), καθ’ όλη τη διάρκεια της διαβούλευσης 

του Σχεδίου Νόμου του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων 

«Ρυθμίσεις για την ανώτατη εκπαίδευση, την έρευνα, την πρωτοβάθμια και 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση και άλλες διατάξεις» (καλοκαίρι 2015), συνεισέφερε με 

τεκμηριωμένα και εποικοδομητικά σχόλια ώστε οι επιδιορθωτικές κινήσεις από το 

Υπουργείο Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων να συμβάλουν, έστω και σε 

μεταβατικό επίπεδο, στην δημιουργία ενός σύγχρονου θεσμικού πλαισίου για την 

Έρευνα και την Ανάπτυξη. Στο παρόν  Σχέδιο Νόμου «Ρυθμίσεις για την Έρευνα και 

άλλες διατάξεις» περιλαμβάνονται, εν συντομία, τα παρακάτω θετικά στοιχεία τα 

οποία αποτελούσαν πάγιες θέσεις του ΣΕΙΤΕ και της ΠΟΣΕΕΙΙΔ: 

 η πρόνοια ότι μόνο «με νόμο συνιστώνται, συγχωνεύονται, διασπώνται, 

καταργούνται τα ερευνητικά κέντρα και τα ινστιτούτα τους. Με νόμο, επίσης, 

ορίζεται ή τροποποιείται ο σκοπός και η νομική φύση τους» 

 η πρόβλεψη ότι «σε περίπτωση ίδρυσης νέων ερευνητικών κέντρων ή 

ινστιτούτων, θα πρέπει να προηγείται μελέτη οικονομοτεχνική, μελέτη 

σκοπιμότητας και βιωσιμότητας και έκθεση συμβατότητας με τον στρατηγικό 

σχεδιασμό και τον αναπτυξιακό προγραμματισμό» 

 η θεσμοθέτηση της αξιολόγησης των Διευθυντών του ΕΚ/Ινστιτούτων και των 

πεπραγμένων τους στη μέση αλλά και στη λήξη της θητείας τους από όλους 

τους εργαζομένους και η έκφραση γνώμης κατά την εκλογή τους 

 η θεσμοθέτηση της συμμετοχής στο ΕΓΣΙ εκπροσώπου από το σύνολο του 

Επιστημονικού, Τεχνικού και Διοικητικού (Ε-Τ-Δ) προσωπικού του 

Ινστιτούτου 

 η δυνατότητα παροχής προσθέτων αμοιβών σε όλο το προσωπικό των 

Ερευνητικών και Τεχνολογικών Φορέων χωρίς καμία επιβάρυνση του κρατικού 

προϋπολογισμού 

 η επαναφορά της δυνατότητας χορήγησης στο προσωπικό των ΕΚ των 

επιδομάτων Επικίνδυνης ή Ανθυγιεινής εργασίας 

 

http://www.forth.gr/se


ΣΕΙΤΕ: http://www.forth.gr/se  Σελίδα 2 
 

 

Ταυτόχρονα όμως παρατηρείται έλλειψη λύσεων για  σημαντικά θεσμικά προβλήματα  

τα οποία εξειδικεύουμε κατ’ άρθρο παρακάτω, ελπίζοντας οι όποιες αλλαγές επί του 

νομοσχεδίου να κινηθούν προς τη μεριά της βελτίωσης των συνθηκών εργασίας, της 

εξάλειψης  φαινομένων άνισης και διακριτικής μεταχείρισης εργαζομένων που 

προσφέρουν τις υπηρεσίες τους με ίδια καθήκοντα και ίδιες υποχρεώσεις σε παρόμοιο 

περιβάλλον εργασίας.  

Ένα από τα σημαντικότερα θέματα για τη δημιουργία ενός ενιαίου θεσμικού πλαισίου 

για όλα τα ΕΚ είναι και η σύνταξη ή προσαρμογή στις διατάξεις του Νόμου 

εσωτερικών κανονισμών λειτουργίας τους και η υποβολή προς έγκριση, όπως 

προβλεπόταν από τον Ν. 4310/2014 (άρθ. 47.1) και μάλιστα εντός αποκλειστικής 

χρονικής προθεσμίας (εξαμήνου) επί ποινή αναστολής της χρηματοδότησης. 

Σημειώνεται ότι τόσο ο Εσωτερικός Κανονισμός του ΙΤΕ, όσο και άλλων Ερευνητικών 

Κέντρων, δεν συμβαδίζει αυτόματα με την κείμενη νομοθεσία σε θέματα εργασιακά, 

αδειών προσωπικού, πνευματικών δικαιωμάτων, και άλλων οριζοντίων στη λειτουργία 

του ευρύτερου δημοσίου τομέα. Προκειμένου να υπάρξει ενιαία αντιμετώπιση όλων 

των ΕΚ κάτω από το ίδιο θεσμικό πλαίσιο, προτείνουμε την κατασκευή προτύπου 

Ενιαίου Εσωτερικού Κανονισμού για όλα τα ΕΚ και τυχόν διαφοροποιήσεις ανά ΕΚ 

να γίνουν επ’ αυτού. 

Προς την κατεύθυνση της διασφάλισης της ποιότητας του τελικού αποτελέσματος και 

της κατασκευής του πρότυπου Ενιαίου Εσωτερικού Κανονισμού, μέσω του οποίου θα 

επιτευχθεί ο Ενιαίος Χώρος Έρευνας προτείνεται να συσταθεί επιτροπή για την 

κατασκευή του προτύπου, υπό την εποπτεία του Υπουργείου και της ΓΓΕΤ, στην οποία 

να συμμετέχουν εκπρόσωποι της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων 

Ερευνητικών Κέντρων-Ιδρυμάτων και της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Συλλόγων 

Εργαζομένων σε Ερευνητικά Ιδρύματα Ιδιωτικού Δικαίου. 

 

Φυσικά το νομοσχέδιο αυτό προκρίνει μία μερική διόρθωση του θεσμικού πλαισίου, 

καθώς μεταξύ άλλων απουσιάζει τόσο η Ενοποίηση του Χώρου της Έρευνας που κατ’ 

ελάχιστο απαιτεί την ενιαία εποπτεία όλων των ερευνητικών μονάδων υπό ένα ενιαίο 

θεσμικό πλαίσιο και ένα κοινό σύστημα αξιολόγησης και ελέγχου πεπραγμένων των 

ΕΚ, όσο και γενναίες θεσμικές αλλαγές που επιτάσσει η πρακτικά επιβεβλημένη από 

το χρηματοδοτικό πλαίσιο Horizon 2020 «Χάρτα του Ερευνητή – Κώδικας 

δεοντολογίας για την πρόσληψη ερευνητών» (ΧκΚ), που διαμορφώνει ένα 

«ενοποιημένο» ευρωπαϊκό χώρο έρευνας. Σε αυτό το θέμα μάλιστα η στιγμιαία 

εφαρμογή της ΧκΚ για την μετάταξη προσωπικού που ήδη δρα ερευνητικά εντός των 

ΕΚ, που ορίστηκε στον Ν. 4310/14, απαιτεί σημαντικές νομοτεχνικές βελτιώσεις για 

εφαρμοστεί χωρίς προβλήματα και να επιτελέσει το σκοπό της. Όμως οι παρούσες 

τροπολογίες κρίνουμε ότι μπορούν να ανοίξουν το δρόμο για τη δημιουργία ενός νέου 

σύγχρονου πλαισίου, και κυρίως να δώσουν κάποιες λύσεις για το ενδιάμεσο διάστημα. 

 

Οι τροποποιήσεις που προτείνει ο ΣΕΙΤΕ πιστεύουμε ότι θα συμβάλουν στην 

ισχυροποίηση και ενοποίηση του ερευνητικού ιστού, στην ενίσχυση της παραγωγής 

νέας γνώσης, στην αύξηση της ανταγωνιστικότητας των Ερευνητικών Κέντρων και εν 

τέλει στην ανάπτυξη της χώρας. 
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Άρθρο 2  

(Αντικατάσταση του άρθρου 2 ν. 4310/2014, Ορισμοί): 

 

Σχόλιο ορισμού 16: Με τον προτεινόμενο ορισμό «ερευνητές» συντηρείται η μη 

συμμόρφωση με τα προβλεπόμενα στην Ευρωπαϊκή Σύσταση της 11ης Μαρτίου 2005 

«Χάρτα του Ερευνητή – Κώδικας δεοντολογίας για την πρόσληψη ερευνητών», η 

οποία έχει ήδη υπογραφεί από 15 ελληνικούς οργανισμούς (ως επί τω πλείστον 

Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα) και αποτελεί κριτήριο χρηματοδότησης του 

ευρωπαϊκού χρηματοδοτικού πλαισίου Horizon 2020. Η συμμόρφωση με την 

Ευρωπαϊκή Σύσταση – παρότι μη υποχρεωτική εκ του ευρωπαϊκού πλαισίου – είναι 

πρακτικά επιβεβλημένη από το χρηματοδοτικό πλαίσιο Horizon 2020 και ως εκ τούτου 

τυχόν μη πλήρης εφαρμογή της από το Νόμο θέτει εν αμφιβόλω μελλοντικές 

συμμετοχές σε χρηματοδοτικές προτάσεις όλων των ερευνητικών φορέων της χώρας. 

Η Ευρωπαϊκή Σύσταση περιλαμβάνει μεταξύ άλλων τον νομικό επανακαθορισμό του 

ορισμού του «Ερευνητή», προσφέροντας μέσω αυτού του επανακαθορισμού τη 

δυνατότητα εξέλιξης, κινητικότητας και αμοιβών σε επιστημονικό προσωπικό με 

συμμετοχή σε ερευνητικά έργα, το οποίο δεν έχει τον τίτλο του εκλεγμένου ερευνητή 

βαθμίδας. Ως βήμα συμμόρφωσης θα πρέπει να προστεθεί συμβατός με τον ακριβή 

ορισμό του ερευνητή, σύμφωνα με το «εγχειρίδιο Frascati», ορισμός του ερευνητικού 

προσωπικού: 

«ερευνητικό προσωπικό» λογίζεται το προσωπικό των Ερευνητικών 

Κέντρων με σύμβαση αορίστου (Ερευνητές, Ε.Λ.Ε., Επιστημονικό – τεχνικό 

προσωπικό) ή ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση ανάθεσης έργου 

(συνεργαζόμενοι Ερευνητές) που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού ή/και 

διδακτορικού τίτλου και έχουν ουσιαστική συμμετοχή (ασκούν έρευνα) σε 

ερευνητικά έργα. 

 

Επιπλέον, θα πρέπει να προστεθούν οι ορισμοί του «νέου ερευνητή» και του 

«πεπειραμένου ερευνητή» που ορίζονται στο «εγχειρίδιο Frascati». Συγκεκριμένα, 

γίνεται διάκριση μεταξύ των «νέων ερευνητών» και των «πεπειραμένων ερευνητών»: 

ως «νέοι ερευνητές» ορίζονται οι ερευνητές που διανύουν τα 4 πρώτα έτη 

(ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης) της ερευνητικής τους δραστηριότητας, 

συμπεριλαμβανομένης της περιόδου εκπαίδευσης στην έρευνα 

ως «πεπειραμένοι ερευνητές» ορίζονται οι ερευνητές με τουλάχιστον 4ετή 

πείρα στην έρευνα (ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης) από την κτήση του 

πανεπιστημιακού πτυχίου που τους επιτρέπει να κάνουν διδακτορική μελέτη, 

στη χώρα κτήσης του πτυχίου/διπλώματος, ή οι ερευνητές που διαθέτουν ήδη 

διδακτορικό, ανεξαρτήτως του χρόνου που απαιτήθηκε για την κτήση του. 

 

Βάσει των παραπάνω προτείνουμε τις παρακάτω αλλαγές σε επίπεδο ορισμών, οι 

οποίες βεβαίως δεν επιλύουν οριστικά το πρόβλημα της μη συμμόρφωσης: 

Τροποποίηση ορισμού 16:  

Ερευνητικό προσωπικό: το προσωπικό των Ερευνητικών Κέντρων με σύμβαση 

αορίστου (Ερευνητές, Ε.Λ.Ε., Επιστημονικό – τεχνικό προσωπικό) ή ορισμένου 

χρόνου ή με σύμβαση ανάθεσης έργου (συνεργαζόμενοι Ερευνητές) που είναι 

κάτοχοι μεταπτυχιακού ή/και διδακτορικού τίτλου και έχουν ουσιαστική συμμετοχή 

(ασκούν έρευνα) σε ερευνητικά έργα. 

Προσθήκη νέου ορισμού (εγχειρίδιο Frascati):  
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νέοι ερευνητές: οι ερευνητές που διανύουν τα 4 πρώτα έτη (ισοδύναμο πλήρους 

απασχόλησης) της ερευνητικής τους δραστηριότητας, συμπεριλαμβανομένης της 

περιόδου εκπαίδευσης στην έρευνα. 

Προσθήκη νέου ορισμού (εγχειρίδιο Frascati):  

πεπειραμένοι ερευνητές: ορίζονται οι ερευνητές με τουλάχιστον 4ετή πείρα στην 

έρευνα (ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης) από την κτήση του πανεπιστημιακού 

πτυχίου που τους επιτρέπει να κάνουν διδακτορική μελέτη, στη χώρα κτήσης του 

πτυχίου/διπλώματος, ή οι ερευνητές που διαθέτουν ήδη διδακτορικό, ανεξαρτήτως 

του χρόνου που απαιτήθηκε για την κτήση του. 

 

 

Άρθρο 14 
(Τροποποίηση του άρθρου 16 του ν.4310/2014) 

 

Η διαδικασία ορισμού του Αναπληρωτή Διευθυντή Ινστιτούτου γίνεται με αόριστο 

τρόπο στην παρ. 3 του άρθρου 7 του Νόμου 4310/14 «…ο οποίος προτείνεται από το 

ΕΣΙ και διορίζεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του ερευνητικού 

κέντρου….». Η επιλογή Αναπληρωτή Διευθυντή, ρόλου εξίσου σημαντικού ως 

αναπληρωτή μίας διοικητικής θέσης πλήρους απασχόλησης,  θα πρέπει να γίνεται με 

τα ανάλογα κριτήρια με εκείνα του Διευθυντή, προς διασφάλιση της διαφάνειας της 

διαδικασίας. Μάλιστα, η θέση του Αν. Διευθυντή έχει τα χαρακτηριστικά οργανικής 

θέσης καθώς έχει διοικητικά καθήκοντα όπως τεκμηριώνεται από την αριθμό 106/2004 

Γνωμοδότηση του ΝΣΚ με θέμα «Κατοχή θέσης ερευνητή στο ΙΙΒΕΑΑ», όπου 

αναφέρεται ότι «Απαγορεύεται σε όλα τα μέλη ΔΕΠ (πλην των περιπτώσεων που 

ρητώς οι διατάξεις νόμου το επιτρέπουν) η κατοχή άλλης πλην του ΑΕΙ μόνιμης 

οργανικής θέσης σε ΝΠΙΔ». 

 
Τροποποίηση: 
Η παράγραφος 2 του άρθρου 16 του ν.4310/2014 προτείνεται να αντικατασταθεί ως εξής : 
«2. Αν για οποιοδήποτε λόγο ελλείπει διευθυντής Ινστιτούτου ή κωλύεται να ασκήσει 

τα καθήκοντά του, μετά από αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα καθήκοντά του ασκούνται από αναπληρωτή διευθυντή.  Ο αναπληρωτής 

διευθυντής Ινστιτούτου επιλέγεται από το σύνολο του τακτικού ερευνητικού 

προσωπικού του Ινστιτούτου, προτείνεται από το ΕΓΣΙ λαμβάνοντας υπόψη τη 

γνώμη του επιστημονικού – τεχνικού, διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού του 

Ινστιτούτου, και διορίζεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του 

ερευνητικού κέντρου. Για τον διορισμό του Αναπληρωτή Διευθυντή ισχύουν οι ίδιες 

προϋποθέσεις με τον διορισμό του Διευθυντή.» 

 

 

 

Άρθρο 15 

(Τροποποίηση του άρθρου 17 του ν.4310/2014) 

Επιστημονικό Συμβούλιο ερευνητικού κέντρου - Επιστημονικό Γνωμοδοτικό 

Συμβούλιο ινστιτούτων  

 

Σχόλιο παραγράφου 2:  

Επισημαίνουμε τη θετική διάταξη συμμετοχής, με την ιδιότητα του παρατηρητή 

αιρετού εκπροσώπου του επιστημονικού, τεχνικού και του διοικητικού προσωπικού, 

που αποτελούσε πάγια διεκδίκηση τόσο του ΣΕΙΤΕ όσο και της ΠΟΣΕΕΙΙΔ. Το 
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Επιστημονικό Συμβούλιο Ινστιτούτου (ΕΣΙ) όμως παραμένει ένα όργανο με καθαρά 

επικουρικό του Διευθυντή χαρακτήρα, χωρίς ιδιαίτερη δύναμη στη χάραξη 

ερευνητικής και οικονομικής πολιτικής του Ινστιτούτου. Ο ΣΕΙΤΕ πιστεύει ότι το ΕΣΙ 

θα πρέπει να ενισχυθεί περαιτέρω αποκτώντας και ελεγκτικές αρμοδιότητες όσον 

αφορά στην έγκριση του ετήσιου ερευνητικού, τεχνολογικού, αναπτυξιακού και 

οικονομικού απολογισμού του Ινστιτούτου και στην χάραξη της πολιτικής του.  

 

Επισημαίνουμε επίσης ένα έλειμα δημοκρατίας που αφορά τους Ειδικούς 

Λειτουργικούς Επιστήμονες αναφορικά με το ότι έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν, όχι 

όμως εκείνο του εκλέγεσθαι, σύμφωνα με τη διατύπωση του 2ου εδαφίου της 1ης παρ. 

του άρθ. 15 του Ν. 4310/14 (εκλογή εκπροσώπου). Αυτό πρέπει να διορθωθεί άμεσα, 

ειδάλλως τίθεται ζήτημα νομιμοποίησης της διαδικασίας εκλογής. 

 

Τροποποίηση:  
Το 2ο εδάφιο της 1ης παρ. του άρθ. 15 του Ν. 4310/14 ως εξής: «Ο εκπρόσωπος 

των ερευνητών και των ΕΛΕ και ο αναπληρωτής του, οι οποίοι έχουν την ιδιότητα 

του ερευνητή/ΕΛΕ Α΄ ή Β΄ βαθμίδας» 

 

 

 

Άρθρο 25 
Ρυθμίσεις για τους ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς και τους Ειδικούς 

Λογαριασμούς Έρευνας των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων και Α.Ε.Ι. 

 
Το εργασιακό περιβάλλον των Ερευνητικών Κέντρων  έχει καταστεί τα τελευταία 

χρόνια πολύ δυσμενές και διόλου ανταγωνιστικό με τα αντίστοιχα του εξωτερικού, 

εξαιτίας των συνεπειών των μνημονιακών πολιτικών, οι οποίες έχουν δημιουργήσει 

σοβαρά προβλήματα στον ερευνητικό ιστό της χώρας και στο ανθρώπινο δυναμικό και 

έχουν οδηγήσει μεγάλο αριθμό νέων επιστημόνων σε αναγκαστική μετανάστευση. 

Αποτελεί, επομένως, επιτακτική ανάγκη να καταστεί το εργασιακό περιβάλλον των ΕΚ 

όσο το δυνατόν ελκυστικότερο και ανταγωνιστικότερο σε σχέση με το διεθνές 

επιστημονικό περιβάλλον, με στόχο τη διατήρηση αλλά και την προσέλκυση 

επιστημονικού προσωπικού υψηλής κατάρτισης.  Για το σκοπό αυτό, η Πολιτεία 

οφείλει να δώσει τη θεσμική δυνατότητα στα ΕΚ να παράσχουν, χωρίς επιβάρυνση του 

Τακτικού τους Προϋπολογισμού αλλά με δαπάνες ερευνητικών έργων ή έσοδα από 

τρίτες πηγές (έργα παροχής υπηρεσιών, πωλήσεις προϊόντων, διεθνείς οργανισμούς 

κλπ), όποιες – έστω και  πολύ μικρές - «μη μισθολογικές παροχές», αυτά δύνανται. 

Επιπρόσθετα λόγω των συμβολαίων που συνάπτουν ερευνητικά Ιδρύματα με 

Ιδιωτικούς, κυρίως, φορείς του Εσωτερικού και του Εξωτερικού, συχνά έχουν την 

υποχρέωση να ασφαλίζουν το προσωπικό τους σε προγράμματα ιατροφαρμακευτικής 

και νοσοκομειακής περίθαλψης, ατυχήματος και ασθενείας. Τέλος η δυνατότητα 

παροχής ασφαλιστικών συμβολαίων και ιατροφαρμακευτικών προγραμμάτων καθιστά 

τα Ε.Κ. ανταγωνιστικότερα στην επιτυχή προσέλκυση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. 

 

Προτεινόμενη Τροποποίηση: 

Στο τέλος της παραγράφου 5, του άρθρου 24, του κεφαλαίου Δ, της 

υποπαραγράφου Δ9, του άρθρου 2 του νόμου 4336/2015 (Α’94) προστίθεται 

εδάφιο ως εξής: «Στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος άρθρου δεν εμπίπτουν τα 

ασφαλιστήρια συμβόλαια ή προγράμματα ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης των 

ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων και των ΕΛΚΕ των ΑΕΙ, εφόσον η σχετική 



ΣΕΙΤΕ: http://www.forth.gr/se  Σελίδα 6 
 

δαπάνη  δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό και καλύπτεται αποκλειστικά 

από ίδιους πόρους όπως αυτοί ορίζονται στο άρθρο 17 του παρόντος νόμου».  

 

 

 

Άρθρο 26 
Μεταβατικές και Τελικές διατάξεις για την Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και 

Καινοτομία 

 

Σχόλια επί των παραγράφων 4 και 5: 

Με την παρ. 6 του άρθ. 47 του Ν. 4310/14 δόθηκε η δυνατότητα σε ΕΛΕ οποιασδήποτε 

βαθμίδας και σε αορίστου χρόνου επιστημονικό προσωπικό, κατόχους διδακτορικού, 

των Ερευνητικών Κέντρων (ΕΚ) να λάβουν, μετά από κρίση με σαφώς καθορισμένα 

κριτήρια, προσωποπαγή θέση Ερευνητή ή Ειδικού Λειτουργικού Επιστήμονα (ΕΛΕ) 

βαθμίδας ανάλογης με τα προσόντα τους.  

Η διάταξη αυτή αποτελεί μια πλημμελή και στιγμιαία συμμόρφωση με την Ευρωπαϊκή 

Σύσταση «Χάρτα του Ερευνητή – Κώδικας δεοντολογίας για την πρόσληψη 

ερευνητών» και αφορά την μετάταξη προσωπικού που ήδη δρα ερευνητικά σε βαθμίδα 

ερευνητή ή ΕΛΕ, και θα έπρεπε να έχει ολοκληρωθεί από 31/06/2015. 

 

Προτεινόμενη Τροποποίηση: 

 «Α. Οι ΕΛΕ, οποιασδήποτε βαθμίδας, που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος 

και αποτελούν προσωπικό Ερευνητικού Κέντρου ή Ινστιτούτου ή Αυτοτελούς 

Ινστιτούτου ή Τεχνολογικού Φορέα, που εποπτεύεται από τον από τον αρμόδιο για 

θέματα έρευνας Αναπληρωτή Υπουργό Έρευνας και Καινοτομίας και έχουν 

υποβάλει αίτηση εντός της τρίμηνης προθεσμίας της παραγράφου 6 του άρθρου 47 

του ν. 4310/2014 όπως αυτή ίσχυε έως την δημοσίευση του παρόντος, 

καταλαμβάνουν μετά από κρίση προσωποπαγή θέση ερευνητή (Α’, Β’, Γ’) εντός του 

φορέα του οποίου αποτελούν προσωπικό.  

Για το σκοπό αυτό, οι ΕΛΕ πρέπει να υποβάλουν συμπληρωματική αίτηση στον 

φορέα στην οποία θα αναφέρεται το γνωστικό αντικείμενο της προς κατάληψη θέσης 

ερευνητή στην επιλεγόμενη βαθμίδα, με συνοδευτικό βιογραφικό και τεκμηριωτικό 

υλικό. Το γνωστικό αντικείμενο της υπό πλήρωση θέσης προσδιορίζεται από κοινού 

από τον αιτούμενο, τον διευθυντή και το Επιστημονικό Γνωμοδοτικό Συμβούλιο του 

ΕΚ, βασιζόμενοι όπου αυτά υπάρχουν στα περιγράμματα εργασίας των 

οργανογραμμάτων των ερευνητικών κέντρων. 

Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν τα ελάχιστα προσόντα ανά ερευνητική βαθμίδα, 

όπως αυτά προβλέπονται στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 18 του ν.4310/2014 

όπως ισχύει μετά τη δημοσίευση του παρόντος.  

Οι επιτροπές κρίσης συγκροτούνται, σύμφωνα με το άρθρο 29 του ν. 4310/2014 

όπως αυτός ισχύει, ανάλογα με την βαθμίδα για την οποία ο υποψήφιος επιθυμεί να 

κριθεί.  

Η απόφαση της επιτροπής κρίσης υποβάλλεται στο ΔΣ του φορέα ή τον διευθυντή 

του ινστιτούτου και είναι δεσμευτική. Οι ΕΛΕ που κρίνονται επιτυχώς, συνάπτουν 

σχέση εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου αναλόγως της βαθμίδας στην οποία 
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κατατάσσονται όπως προβλέπεται στο άρθρο 18 του παρόντος. Σε περίπτωση 

αρνητικής κρίσης οι υποψήφιοι διατηρούν την θέση που ήδη κατείχαν.  

 Αρμόδιο όργανο να επιλαμβάνεται των ενστάσεων ορίζεται το ΕΣΕΤ ή από τη 

συγκρότησή του το ΕΣΕΤΑΚ.  

Οι διαδικασίες κρίσης πρέπει να ολοκληρωθούν το αργότερο μέχρι 31/7/2016. 

 

Β. Το εν γένει ειδικό επιστημονικό – τεχνικό προσωπικό (μόνιμο ή με σχέση 

εργασίας αορίστου χρόνου) που είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος και 

αποτελεί προσωπικό του Ερευνητικού Κέντρου ή Ινστιτούτου ή Αυτοτελούς 

Ινστιτούτου ή Τεχνολογικού Φορέα που εποπτεύεται από τον αρμόδιο για θέματα 

έρευνας Αναπληρωτή Υπουργό Έρευνας και Καινοτομίας και έχει υποβάλει αίτηση 

εντός της τρίμηνης προθεσμίας που προέβλεπε η παράγραφος 6 του άρθρου 47 του 

ν.4310/2014, όπως αυτή ίσχυε έως την δημοσίευση του παρόντος, καταλαμβάνουν 

μετά από κρίση προσωποπαγή θέση ερευνητή ή ΕΛΕ (Α’, Β’, Γ’) εντός του φορέα 

τους. Για το σκοπό αυτό, το προσωπικό της παρούσας περίπτωσης πρέπει να 

υποβάλει συμπληρωματική αίτηση στον φορέα στην οποία θα αναφέρεται το 

γνωστικό αντικείμενο της θέσης ερευνητή βαθμίδας ή ΕΛΕ βαθμίδας, με 

συνοδευτικό βιογραφικό και τεκμηριωτικό υλικό. Το γνωστικό αντικείμενο της υπό 

πλήρωση θέσης προσδιορίζεται κοινού από τον αιτούμενο, τον διευθυντή και το 

Επιστημονικό Γνωμοδοτικό Συμβούλιο του ΕΚ, βασιζόμενοι όπου αυτά υπάρχουν 

στα περιγράμματα εργασίας των οργανογραμμάτων των ερευνητικών κέντρων.  

Οι υποψήφιοι για θέσεις ερευνητή πρέπει να διαθέτουν τα ελάχιστα προσόντα ανά 

ερευνητική βαθμίδα, όπως αυτά προβλέπονται στις παραγράφους 2, 3, 4 και 5 του 

άρθρου 18 του ν.4310/2014 όπως ισχύει μετά τη δημοσίευση του παρόντος.  

Οι υποψήφιοι για θέσεις ΕΛΕ πρέπει να διαθέτουν τα ελάχιστα προσόντα ανά 

βαθμίδα, σύμφωνα τις προβλέψεις του παρόντος και του εσωτερικού κανονισμού 

του φορέα τους.  

Οι επιτροπές κρίσης συγκροτούνται, σύμφωνα με το άρθρο 29 του ν. 4310/2014 

όπως αυτός ισχύει, ανάλογα με την βαθμίδα για την οποία ο υποψήφιος επιθυμεί να 

κριθεί. 

 Η απόφαση της επιτροπής κρίσης υποβάλλεται στο ΔΣ του κέντρου ή το διευθυντή του 

ινστιτούτου και είναι δεσμευτική. Το προσωπικό της παρούσας περίπτωσης που 

κρίνεται επιτυχώς, συνάπτει σχέση εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου, αναλόγως 

της βαθμίδας στην οποία κατατάσσεται, όπως προβλέπεται στο άρθρο 18 του παρόντος. 

Σε περίπτωση αρνητικής κρίσης οι υποψήφιοι διατηρούν την θέση (μόνιμη ή αορίστου 

χρόνου) που ήδη κατείχαν.  

Αρμόδιο όργανο να επιλαμβάνεται των ενστάσεων ορίζεται το ΕΣΕΤ ή από τη 

συγκρότησή του το ΕΣΕΤΑΚ.  

Οι διαδικασίες κρίσης πρέπει να ολοκληρωθούν το αργότερο μέχρι 31/7/2016.. 

Γ. Όλες ανεξαιρέτως οι αιτήσεις που έχουν ήδη υποβληθεί σύμφωνα με τους όρους 

της παραγράφου 6 του άρθρου 47 του ν. 4310/14 θα πρέπει να ακολουθήσουν τη 

διαδικασία και τους λοιπούς όρους που προβλέπονται στο παρόν άρθρο. Για την 

ενιαία αντιμετώπιση όλων αιτήσεων, αιτήσεις που έχουν κριθεί μέχρι την ψήφιση 

του παρόντος επαναλαμβάνονται σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του 

παρόντος». 
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Σχόλια επί της παραγράφου 19:   

Με την παράγραφο αυτή επιχειρείται να αρθεί μια κατάφωρη αδικία που υφίσταται το 

προσωπικό των Ερευνητικών Κέντρων – ΝΠΙΔ, σε σχέση με αντίστοιχες ειδικότητες 

και κατηγορίες εργαζομένων που απασχολούνται στα Ερευνητικά Κέντρα – ΝΠΔΔ.  

 

Συγκεκριμένα δίδεται εκ νέου η δυνατότητα έκδοσης ΚΥΑ για τη χορήγηση σε 

συγκεκριμένες κατηγορίες και ειδικότητες προσωπικού των Ε.Κ. - ΝΠΙΔ του 

επιδόματος Επικίνδυνης ή Ανθυγιεινής εργασίας, όπως αυτό καταβάλλεται στα 

Ερευνητικά Κέντρα – ΝΠΔΔ από την 1 Μαΐου 2012, σύμφωνα με την Αριθμ. 

οικ.2/16519/0022, ΦΕΚ 465,  24/02/2012.  

 

Είναι πλέον δεδομένη η ολιγωρία ή και η πεισματική άρνηση των Διοικήσεων κάποιων 

Ερευνητικών Κέντρων του ΥΠ.Π.Ε.Θ.  – με την ανοχή ή αδιαφορία της προηγούμενης 

πολιτικής ηγεσίας - να εφαρμόσουν, κατά το πρόσφατο παρελθόν, διατάξεις 

ευεργετικές για το προσωπικό τους, επικαλούμενες «νομική ασάφεια» και ελλιπές 

νομοθετικό πλαίσιο, ενώ παράλληλα χρησιμοποίησαν τα περιθώρια ευελιξίας που τους 

παρείχε ο νομοθέτης εις βάρος των συμφερόντων του προσωπικού τους. 

 

Η μη έκδοση της απαιτούμενης ΚΥΑ για τα Ε.Κ. – ΝΠΙΔ, επί τέσσερα σχεδόν έτη 

συνιστά άνιση και διακριτική μεταχείριση, η δε υπερβολικά μεγάλη χρονική 

μετατόπιση για την έκδοση της απαιτούμενης ΚΥΑ (12 μήνες) έχει ως αποτέλεσμα να  

διαιωνίζεται στο διηνεκές η εφαρμογή της, χωρίς μέχρι σήμερα να υπάρξει καμία 

επίπτωση στις Διοικήσεις των Ε.Κ. ή της αρμόδιας Πολιτειακής ή Πολιτικής αρχής . 

 

Με δεδομένη δε την αποστολή από τις Διοικήσεις των περισσοτέρων Ε.Κ.  όλων των 

εκ του νόμου προαπαιτούμενων για την έκδοση της ΚΥΑ προς τη ΓΓΕΤ, αντικειμενικά  

το χρονικό περιθώριο έκδοσης της εν λόγω ΚΥΑ, δεν απαιτεί χρόνο μεγαλύτερο των 

τριών (3) μηνών. 

 

Εκτιμούμε ότι  θα πρέπει να αποτραπεί να νομοθετηθεί διακριτική μεταχείριση μεταξύ 

εργαζομένων (σε διαφορετικά ΕΚ–Ι), με ίδια καθήκοντα και ίδιες υποχρεώσεις που 

προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σε παρόμοιο περιβάλλον εργασίας που σημειωτέον θα 

μπορούσαν να εργάζονται στο ίδιο ακριβώς περιβάλλον εργασίας σύμφωνα με τις 

προβλέψεις περί μετακίνησης προσωπικού. 

 

Ως εκ τούτου προτείνουμε, προς επιτάχυνση στην ολοκλήρωση υλοποίησης της 

διαδικασίας, το χρονικό περιθώριο έκδοσης της απαιτούμενης ΚΥΑ, να ορισθεί στους 

τρεις (3) μήνες από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, και προκειμένου να μην 

τίθεται θέμα καταστρατήγησης της ισονομίας (Συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμα 

της  «ίσης  αμοιβής για εργασία ίσης αξίας» και την «αρχή της ίσης μεταχείρισης»  

μεταξύ των Ε.Κ. – ΝΠΙΔ και των Ε.Κ. – ΝΠΔΔ), η διάταξη να έχει αναδρομική ισχύ 

από την  1 Μαΐου 2012, ημερομηνία εφαρμογής της στα Ε.Κ. – ΝΠΔΔ. 
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Με εκτίμηση 

Για το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ 

 

Η Πρόεδρος     Ο Γεν. Γραμματέας 

                
 

                    Ανθή Ρανέλλα         Ιωάννης Ζαχαράκης 

 


