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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Θέμα:  Κριτική επί των ρυθμίσεων του νομοσχεδίου του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
 Θρησκευμάτων 

Σχετ:  1. Ο Νόμος 4310/20141 περί «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες 
 διατάξεις» 

2. Η δημοσιευθείσα τελική έκδοση του νομοσχεδίου του Υπουργείου Πολιτισμού, 
 Παιδείας και Θρησκευμάτων που ρυθμίζει θέματα των τριών εκπαιδευτικών βαθμίδων2 

3. ΣΕΙΤΕ: Προτάσεις και παρεμβάσεις για την εφαρμογή της νομοθεσίας3 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι-μέλη του ΣΕΙΤΕ, 

Ο Σύλλογος Εργαζομένων του ΙΤΕ (ΣΕΙΤΕ) έχει διαχρονικά, σε όλο το διάστημα της προσπάθειας 
που ξεκίνησε το 2004 για τη δημιουργία ενός σύγχρονου θεσμικού πλαισίου για την Έρευνα και 
την Ανάπτυξη, που έχει ως πρόσφατο αποτέλεσμα τη ψήφιση του Ν. 4310/14, καταθέσει τις 
τεκμηριωμένες προτάσεις του (σχετ. 3), υπό το πρίσμα ότι η χώρα μας πρέπει να αποκτήσει ένα 
θεσμικό πλαίσιο που θα ενθαρρύνει τη μετουσίωση της υψηλής επιστημονικής ποιότητας του 
επιστημονικού της προσωπικού και της εξαιρετικής απορροφητικότητας των ερευνητικών έργων 
σε επιδόσεις καινοτομίας όπου ως χώρα υστερούμε, και θα επιβραβεύει ισότιμα ένα σημαντικό 
κεφάλαιο της χώρας που είναι οι εργαζόμενοι στα Ερευνητικά Κέντρα (ΕΚ), από τον πρωτοετή 
υπότροφο ως τον αναγνωρισμένο καθηγητή Πανεπιστημίου, βάσει της πραγματικής προσφοράς 
του και όχι βάσει της ιδιότητας ή της θέσης του. 

Το Υπουργείο αντιλαμβανόμενο ότι ο πρόσφατα ψηφισμένος Νόμος 4310/14 (σχετ. 1) έχει τόσες 
αλληλοαναιρούμενες διατάξεις και προβλήματα ώστε να μην μπορεί να λειτουργήσει, και λόγω 
της τρέχουσας συγκυρίας, προσπαθεί να διορθώσει κακώς κείμενες διατάξεις, έστω σε 
μεταβατικό επίπεδο, για να λειτουργήσει η Έρευνα. Με τις εισαγόμενες τροπολογίες (σχετ. 2) 
προκύπτουν σημαντικές αλλαγές τόσο στο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας του ερευνητικού ιστού, 
όσο και στην καθημερινή εργασία μέσα στα ΕΚ. Ορισμένες από τις τροπολογίες αυτές με χαρά 
μας διαπιστώνουμε ότι λαμβάνουν για πρώτη φορά υπόψη βασικές από τις πάγιες θέσεις του 
ΣΕΙΤΕ αλλά και της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Συλλόγων Εργαζομένων σε Ερευνητικά Ιδρύματα 

1 http://www.forth.gr/se/pdfs/laws/2014-12-08_N-4310.pdf  
2 www.forth.gr/se/pdfs/2015-05-22_Κathimerini_teliko-sxedio-nomoy.pdf  
3 http://www.forth.gr/se/laws.php   
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Ιδιωτικού Δικαίου (ΠΟΣΕΕΙΙΔ), που διαχρονικά έχουμε διεκδικήσει για απαραίτητες αλλαγές στο 
θεσμικό και εργασιακό πλαίσιο, αξιώνοντας τον ρόλο και την προσφορά κάθε εργαζομένου στα 
ΕΚ.  

Μεταξύ άλλων, οι τροποποιήσεις αφορούν (αναγράφονται με σειρά εμφάνισης στα άρθρα): 

• Την αξιολόγηση των πεπραγμένων των Διευθυντών του ΕΚ ή Ινστιτούτων μέσω έκθεσης 
αξιολόγησης της θητείας στην οποία συμμετέχει με γνώμη το σύνολο του προσωπικού του 
ΕΚ ή Ινστιτούτου. 

• Την έκφραση γνώμης όλου του προσωπικού κατά τη διαδικασία εκλογής Προέδρου Εκ ή 
Διευθυντή Ινστιτούτου. 

• Τη συμμετοχή εκπροσώπου του επιστημονικού-τεχνικού, τεχνικού, διοικητικού και 
βοηθητικού προσωπικού στα Επιστημονικά Γνωμοδοτικά Συμβούλια των Ινστιτούτων. 

• Τη μη συμπερίληψη της συμμόρφωσης με την Ευρωπαϊκή Σύσταση «Χάρτα του Ερευνητή 
– Κώδικας δεοντολογίας για την πρόσληψη ερευνητών». 

• Την παροχή αμοιβών αποδοτικότητας χωρίς επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού 
σε όλους τους εργαζομένους των ΕΚ. 

• Τη θεσμοθέτηση των βαθμολογικών προαγωγών του επιστημονικού-τεχνικού, τεχνικού, 
διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού βάσει του υφιστάμενου συστήματος 
αξιολόγησης που διέθεταν τα ΕΚ. 

• Την προς το δυσμενέστερο διαμόρφωση της μεταβατικής διάταξης για την εκλογή ΕΛΕ και 
ΙΔΑΧ σε θέσεις Ερευνητών ή ΕΛΕ. 

• Την εισαγωγή περιορισμού στις θητείες Διευθυντών στα ΕΚ και Ινστιτούτα. 

Ο κάθε συνάδελφος μπορεί να αποστείλει τις όποιες σκέψεις – κριτική του επί των νέων αυτών 
ρυθμίσεων. Η αποστολή σχολίων μπορεί να πραγματοποιείται μέχρι τις 31 Μαΐου 2015 και ώρα 
16.00, ώστε αυτές να συμπεριληφθούν στην επεξεργασμένη πρόταση του ΣΕΙΤΕ. 

Ο ΣΕΙΤΕ επιφυλάσσεται για την κριτική – θετική και αρνητική – επί όλων των τροπολογιών, καθώς 
και για άλλες θεσμικές πτυχές που τυχόν δεν αναφέρονται στο παρόν σχέδιο νόμου όταν αυτό 
έρθει στη Δημόσια Διαβούλευση. 

Για το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ 
Ο Πρόεδρος  Ο Γεν. Γραμματέας 

 

 

 
Α. Πετράκης  Δρ. Ι. Μπασδέκης 
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