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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Θέμα:  Κρίση τακτικού προσωπικού με διδακτορικό για την κατάληψη προσωποπαγούς θέσης 
 Ερευνητή ή Ειδικού Λειτουργικού Επιστήμονα (ΕΛΕ) σε Ερευνητικά Κέντρα 

 

Σχετ:  1. Νόμος 4310/2014 περί «Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας και 
 άλλων διατάξεων»1 

 2. Το με αρ. πρωτ. 249/16-12-2014 ενημερωτικό σημείωμα του ΣΕΙΤΕ «Εκλογή 
 εκπροσώπου του ειδικού επιστημονικού − τεχνικού και διοικητικού τακτικού 
 προσωπικού ως  μέλους με πλήρη δικαιώματα στο ΔΣ του ΙΤΕ»2 

 3. Η εφαρμογή των αρχών της «Ευρωπαϊκής Χάρτας των Ερευνητών» και του «Κώδικα 
 Δεοντολογίας στην Πρόσληψη των Ερευνητών»3 

 

Αγαπητοί συνάδελφοι, 

Σύμφωνα με την ρύθμιση της παρ. 6 του άρθρου 47 του Ν. 4310/2014 (σχετ. 1) παρέχεται σε 
τακτικό προσωπικό των Ερευνητικών Κέντρων (ΕΚ) της χώρας, κατόχων διδακτορικού τίτλου 
σπουδών, η δυνατότητα κατάληψης προσωποπαγούς θέσης Ερευνητή ή Ειδικού Λειτουργικού 
Επιστήμονα (ΕΛΕ) στο γνωστικό αντικείμενο εκάστου. Η ενεργοποίηση της διαδικασίας γίνεται 
κατόπιν σχετικής αίτησης του εργαζόμενου μέχρι την Παρασκευή 6 Μαρτίου 2015 και 
επακόλουθης κρίσης του από σχετική επιτροπή.  

Κατά τη διάρκεια των διαβουλεύσεων για το Νόμο, ο ΣΕΙΤΕ είχε προτείνει σχετική τροπολογία στο 
πλαίσιο εναρμόνισης με τα προβλεπόμενα στην Ευρωπαϊκή Σύσταση της «Χάρτας του Ερευνητή»  
(ΧκΚ) και στο εμπεριεχόμενο σε αυτή εγχειρίδιο Frascati, την οποία έχει υπογράψει δεσμευτικά 
το ΙΤΕ (σχετ. 3). Βάσει αυτής στην αρχική πρόβλεψη του υπό διαμόρφωση νομοσχεδίου ζητείτο 
να συμπεριληφθούν και οι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών. Εν τέλει εκείνο που 
κατορθώθηκε, σε σχέση με την αρχική έκδοση του νομοσχεδίου, ήταν να συμπεριληφθεί το 
τακτικό προσωπικό των ΕΚ ΝΠΙΔ και ΝΠΔΔ που είναι κάτοχοι διδακτορικού. 

1 http://www.forth.gr/se/pdfs/laws/2014-12-08_N-4310.pdf  
2 http://www.forth.gr/se/pdfs/ΣΕΙΤΕ_2014-12-16_249.pdf       
3 http://www.forth.gr/se/laws05.php  
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Ο ΣΕΙΤΕ ήδη ζήτησε από το ΔΣ του ΙΤΕ την έναρξη της σχετικής διαδικασίας, με την αποστολή 
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς το προσωπικό, η οποία θα πρέπει να καθορίζει τις 
πτυχές της διαδικασίας υποβολής αιτήσεων και της διαδικασίας κρίσης, τονίζοντας ότι όλες οι 
διαδικασίες κρίσεως θα πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί ως ορίζεται μέχρι την Παρασκευή 5 
Ιουνίου 2015. Με τη συγκεκριμένη διαδικασία προσδοκάται ότι προσωπικό του ΙΤΕ με τα 
απαραίτητα προσόντα, να λάβει την ενδεδειγμένη βαθμίδα Ερευνητή ή ΕΛΕ και να αποφευχθεί 
τυχόν brain drain προς άλλα ΕΚ της χώρας ή φορείς του Δημοσίου.  

Ο ΣΕΙΤΕ παρακολουθεί στενά τις εξελίξεις επί του θέματος και θα συνεχίσει να παρεμβαίνει στη 
διαμόρφωση και στην απρόσκοπτη ολοκλήρωση της διαδικασίας στις ημερομηνίες που ορίζονται, 
ενημερώνοντας για τυχόν νεότερα δεδομένα. Παράλληλα, οιοσδήποτε συνάδελφος μπορεί να 
μας στείλει τις απόψεις, προτάσεις ή τυχόν απορίες του επί της πορείας υλοποίησης της 
ρύθμισης του Νόμου. 

Καλά Χριστούγεννα, 

Για το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ 
Ο Πρόεδρος  Ο Γεν. Γραμματέας 

 

 

 
Α. Πετράκης  Δρ. Ι. Μπασδέκης 
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