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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Θέμα:  ΙΝΕ/Δίκτυο  υπηρεσιών πληροφόρησης και συμβουλευτικής εργαζομένων: 3ο μέρος 

 

Σχετ:  1.  Το από 11 Ιουνίου 2013 ενημερωτικό σημείωμα του ΣΕΙΤΕ με θέμα  «ΙΝΕ/Δίκτυο 
 υπηρεσιών πληροφόρησης και συμβουλευτικής εργαζομένων» 

 2.  Το από 17 Ιουλίου 2013 ενημερωτικό σημείωμα του ΣΕΙΤΕ με θέμα «ΙΝΕ/Δίκτυο 
 υπηρεσιών πληροφόρησης και συμβουλευτικής εργαζομένων: 2ο μέρος» 

 

Επισυν.:  1. ΙΝΕ/ΓΣΣΕ «Εργασιακά θέματα: Απεργία» 

 2. ΙΝΕ/ΓΣΣΕ «Εργασιακά θέματα: Μέτρα προστασίας του μισθού – Επίσχεση εργασίας» 

 3. ΙΝΕ/ΓΣΣΕ «Εργασιακά θέματα: Μεταβολή (αλλαγή) του προσώπου του εργοδότη – 
 Μεταβίβαση επιχείρησης» 

 4. ΙΝΕ/ΓΣΣΕ «Εργασιακά θέματα: Συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας - Δοκιμαστική 
 περίοδος - Διαδοχικές συμβάσεις» 

 5. ΙΝΕ/ΓΣΣΕ «Εργασιακά θέματα: Ομαδικές απολύσεις» 

 6. Φόρμα υποβολής ερωτήματος ΦΠ προς ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

 7. Φόρμα υποβολής ερωτήματος ΦΠ προς ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

 

Αξιότιμοι συνάδελφοι - μέλη του ΣΕΙΤΕ, 

Σε συνέχεια σχετικών (σχετ. 1, 2), το δίκτυο υπηρεσιών Πληροφόρησης και Συμβουλευτικής του 
Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ) συνεχίζει την πιλοτική φάση λειτουργίας του, με την 
αποστολή νεότερων πληροφοριακών κειμένων της θεματικής ενότητας «Εργασιακές Σχέσεις». 
Συγκεκριμένα σε αυτά περιλαμβάνονται: 
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• βασικές έννοιες και διατάξεις που διέπουν το δικαίωμα της απεργίας και τον τρόπο 
άσκησής του, 

• βασικές ρυθμίσεις προστασίας του μισθού, 

• βασικές διατάξεις που διέπουν την μεταβολή (αλλαγή) του προσώπου του εργοδότη – 
μεταβίβαση επιχείρησης 

• βασικές διατάξεις που διέπουν τις συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας, τη δοκιμαστική 
περίοδο και τις διαδοχικές συμβάσεις, και 

• βασικές διατάξεις που διέπουν τις Ομαδικές Απολύσεις. 

 

Επιπλέον της επικαιροποιημένης αυτής πληροφόρησης, εφόσον υπάρχουν ειδικότερα ερωτήματα 
– περιπτώσεις προς διευκρίνιση, επισυνάπτουμε τη σχετική για το σκοπό φόρμα επικοινωνίας, 
για πιθανή απ’ ευθείας υποβολή εκ μέρους σας ερωτημάτων.  

Συμπληρωματικά, ο ΣΕΙΤΕ μπορεί να υποβάλει γενικότερα ερωτήματα που αφορούν οριζόντια 
εφαρμογή πτυχών της κείμενης νομοθεσίας ή και εξατομικευμένα θέματα συγκεκριμένου 
εργαζομένου εφόσον αυτός για κάποιο λόγο το επιθυμεί, πάντα με τη διασφάλιση των 
προσωπικών δεδομένων. 

Τέλος, προκειμένου να έχετε μία ολοκληρωμένη και συγκεντρωτική εικόνα τόσο του έργου όσο 
και του πληροφοριακού υλικού που έχει συνταχθεί μέχρι σήμερα στο πλαίσιο της πρώτης 
πιλοτικής λειτουργίας του Δικτύου Υπηρεσιών Πληροφόρησης και Συμβουλευτικής του 
Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ, μπορείτε να ενημερώνεστε στο παρακάτω υπερσύνδεσμο: 
http://www.inegsee.gr/diktyo-plhroforhshs.html 

 

Για το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ 

Ο Πρόεδρος  Ο Γεν. Γραμματέας 

 

 

 
Α. Πετράκης  Δρ. Ι. Μπασδέκης 
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