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Ηράκλειο, 10 Δεκεμβρίου 2012 

ΕΠΕΙΓΟΝ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Θέμα: Βαθμολογική εξέλιξη βάσει του Εσωτερικού Κανονισμού του Ιδρύματος 
 Τεχνολογίας και Έρευνας και της κείμενης Νομοθεσίας 

Σχετ.:  1. Νόμος 4024/2011 άρθρα 7,8,12,31. 
 2. Εγκύκλιος του Υπ ΔΜ&ΗΔ με αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.17/882/οικ. 
 21500/31-10-2011 Μέρος Β – Προαγωγές υπαλλήλων μετά την κατάταξη. 
 3. Νόμος 4093/2012 Παράρτημα Γ - Υποπαράρτημα Γ1. 
 4. Νόμος 4046/2012 Παράρτημα V-2 σελ.297. 
 5. Εσωτερικός Κανονισμός ΙΤΕ άρθρα 66 -70. 
 

Επισ.:  Πρότυπο αίτησης – Υπεύθυνης δήλωσης   

 

Αγαπητοί Συνάδελφοι, 

Σε συνέχεια προηγούμενης μας ενημέρωσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4093/12 
(σχετ.3), καταργείται το άρθρο 31 (πλην της παρ. 2) του Ν. 4024/11, που αφορά άμεσα το 
ΙΤΕ, ενώ ήδη έχει επέλθει πάγωμα των βαθμολογικών εξελίξεων για μακρά χρονική περίοδο 
στο Δημόσιο τομέα, εξαιτίας της μη θεσμοθέτησης διαδικασίας αξιολόγησης (σχετ. 3, 4).  

Στο ΙΤΕ, λόγω της ύπαρξης θεσμοθετημένου συστήματος αξιολόγησης (σχετ. 5), υπάρχει η 
ευχέρεια βαθμολογικών εξελίξεων μέχρι τις 31/12/2012. Επίσης σύμφωνα με την Εγκύκλιο 
του Υπ.ΔΜ&ΗΔ  (σχετ. 2) επιτρέπεται η προαγωγή προσωπικού σε ανώτερες βαθμίδες, 
τηρώντας τις οικείες (ΕΚ ΙΤΕ) διατάξεις περί προαγωγών.  

Σημειώνεται ότι για την περίοδο από 1/1/2013 και εφεξής, αυτή η δυνατότητα θα βρεθεί εν 
αμφιβόλω, εφόσον αναμένεται η εξειδίκευση της αναδρομικής εφαρμογής του ενιαίου 
μισθολογίου στο ΙΤΕ, η οποία θα καθοριστεί με κοινές αποφάσεις των υπουργών 
Οικονομικών και ΔΜ&ΗΔ, με άγνωστα επακόλουθα. 

Το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ, κατόπιν εποικοδομητικής συζήτησης του θέματος με τον Πρόεδρο του ΔΣ 
του ΙΤΕ Καθ. Κ. Φωτάκη, την Παρασκευή 7 Δεκεμβρίου, και προκειμένου να προσφερθεί 
δυνατότητα εξέλιξης, σύμφωνη με την κείμενη Νομοθεσία, σε εργαζομένους που μέχρι την 
31/12/2012 συμπληρώνουν τις απαραίτητες προϋποθέσεις για τη βαθμολογική τους 
εξέλιξη σε επόμενο Βαθμό (σχετ. 1), προτείνει στα μέλη του, που συμπληρώνουν τα 
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απαιτούμενα ελάχιστα χρόνια παραμονής στην Βαθμίδα κατάταξής τους, να καταθέσουν 
στην Γραμματεία της ΚΔ, με αριθμό πρωτοκόλλου, εντός της εβδομάδας, σε δύο 
αντίγραφα, σχετική Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση προς το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
ήτοι το ΔΣ του ΙΤΕ. 

Στο σχετική επισυναπτόμενη Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση, οι εργαζόμενοι, ανά περίπτωση, 
θα πρέπει να συμπληρώσουν τα μέχρι την 31/12/2012 έτη εργασιακής τους προϋπηρεσίας 
καθώς και τον Βαθμό που αιτούνται να προαχθούν.  

Σημειωτέο ότι η προϋπηρεσία αυτή στην περίπτωση κατοχής συναφούς διδακτορικού ή/και 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών προσαυξάνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις 
του Ν.4024/2011 ως ακολούθως:  

 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών: 2 έτη 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών: 6 έτη 

 Διδακτορικός τίτλος και μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών: 7 έτη 

 

Επισυναπτόμενο : Πρότυπο Αίτησης – Υπεύθυνης Δήλωσης 

 

 

Για το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ 
 

 
                    Ο Πρόεδρος             Ο Γεν. Γραμματέας 

                            
                    Α. Πετράκης                                                                            Χ. Μάλλιαρης 

 

 

 


