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Ηράκλειο  8  Νοεμβρίου 2012 

Ενημερωτικό Σημείωμα 

 

Σχετ.: 1. Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
 Στρατηγικής 2013-2016 Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 
 4046/2012 και του  Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
 Στρατηγικής 2013- 2016. 

 

Καλημέρα σας, 

Σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο σχετ. 1 (που βρίσκεται στη φάση 
«Συζητήσεις και Ψήφιση»), προκύπτουν τα παρακάτω θέματα που αφορούν 
άμεσα ή έμμεσα τους εργαζομένους του ΙΤΕ: 

1. Καταργούνται, από την 1/1/2013, τα πάσης φύσεως επιδόματα εορτών 
και αδείας. 

2. Αναστέλλεται, μέχρι την 31/12/2016, η προγραμματισμένη για την 
1/11/2012 περαιτέρω μείωση (άνω του 25%) των αποδοχών 
(Προσωπικές διαφορές), λόγω εφαρμογής του Ν. 4024/2011. 

3. Για το βαθμολογικό και το μισθολογικό καθεστώς: 

a. Καταργείται το άρθρο 31 για όλους τους φορείς πλην των 
εισηγμένων στο Χ.Α. ΔΕΚΟ. 

b. Εφαρμόζεται πλέον, από την 1/1/2013, πλήρως το Κεφάλαιο 2 του 
Ν. 4024/2011 (πλήρης εφαρμογή του ενιαίου μισθολογίου), πλην 
όμως η εξειδίκευση της εφαρμογής του στο ΙΤΕ (και στους 
αντίστοιχους φορείς) θα καθοριστεί με κοινές αποφάσεις των 
υπουργών Οικονομικών και ΔΜ&ΗΔ. 

4. Μειώνεται εκ νέου ο μισθός του Γενικού Γραμματέα στα 3.450 ευρώ, 
που αποτελεί άνω όριο συνολικών αμοιβών για κάθε εργαζόμενο. 
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5. Για τους Ερευνητές και ΕΛΕ μειώνεται ο αρχικός μισθός, ο 
πολλαπλασιαστής ανά κατηγορία (Γ, Β, και Α), καθώς και τα κατ’ 
αποκοπή ποσά των επιδομάτων που λαμβάνουν, με αναδρομική 
εφαρμογή από την 1/8/2012. 

6. Από 1/1/2013 εφαρμόζονται οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης από 
τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης και του ΟΓΑ (εξαιρείται το ΝΑΤ), που 
προβλέπονται από 1/1/ 2015 και εφεξής, όπως διαμορφώνονται με τις 
διατάξεις του άρθρου 10 του Ν.3863/2010. Ταυτόχρονα προστίθενται 
στα διαμορφούμενα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης δύο επιπλέον έτη. Η 
προβλεπόμενη αύξηση αφορά και σε όσους πρόκειται να 
συνταξιοδοτηθούν μετά την 1/1/2013, με προϋποθέσεις που δεν είχαν 
μεταβληθεί με τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν.3863/2010. Οι 
ασφαλισμένοι που έχουν θεμελιώσει ή κατοχυρώσει συνταξιοδοτικό 
δικαίωμα μέχρι 31/12/2012 εξακολουθούν να διατηρούν το δικαίωμα 
να συνταξιοδοτηθούν οποτεδήποτε με τη συμπλήρωση του κατά 
περίπτωση απαιτούμενου χρόνου ασφάλισης και ορίου ηλικίας, χωρίς 
να θίγονται από τις μεταβολές που επέρχονται στις προϋποθέσεις 
συνταξιοδότησης με την επερχόμενη ρύθμιση από 1/1/ 2013 και εφεξής. 

7. Η αποζημίωση λόγω απόλυσης και απόλυσης λόγω συνταξιοδότησης 
μειώνεται. 

 

Το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ παρακολουθεί ενδελεχώς τα τεκταινόμενα και θα επανέρθει 
με νεότερη ενημέρωση για αλλαγές ή προσθήκες που τυχόν επηρεάζουν 
άμεσα ή έμμεσα τις εργασιακές συνθήκες των εργαζομένων. 

 

 

Το ΔΣ του ΣΕΙΤΕ 

 

 

Επισυναπτόμενο: Παράρτημα Α 



ΣΕΙΤΕ Σελίδα 3 

 

Παράρτημα Α 

(Σχετικά αποσπάσματα από το Νομοσχέδιο) 

Α1. 

  

Α2.  

 

Α3.  

 

Α4. 
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